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F. INICIATIVAS:
A PROCURA DO SEU DESENVOLVIMENTO...

« Quem pensa pouco, erra muito. »
Leonardo da Vinci



PERITOS
EM FINANCIAMENTO
DA 1&D

A F. Iniciativas acompanha as empresas na procura
de fontes de financiamento da Investigacao e
Desenvolvimento (I&D) e da Inovacéo.

A nossa experiéncia internacional, de 20 anos,

em Franca, Espanha, Bélgica, Canada e Brasil na area
da I&D permitiu-nos atingir uma competéncia
reconhecida e validada nos aspectos fiscais
relacionados com a I&D e inovacao.

F. INICIATIVAS:
GENUINOS, UNICOS

MISSAO E VISAO

Exceléncia na captacdo de financiamento.
Acreditamos que, através da inovacao organizacional
e de processos, iremos encontrar as solucoes para
criar valor aos nossos clientes, através da combinacao
e optimizacao de duas plataformas de financiamento:
uma fiscal (as deducdes do imposto sobre

as sociedades) e outra orcamental (ajudas publicas
como subvencoes, créditos ou empréstimos
reembolsaveis).

VALORES

Empresa pioneira na Europa neste tipo de servicos,
ambicionamos um crescimento sustentavel da
empresa pretendendo sempre a exceléncia

e a qualidade, tendo como objectivo estender

o modelo de negdcio a outros servicos e mercados
com cenarios semelhantes, acompanhando as
necessidades dos nossos clientes em contextos
internacionais.

PERITOS

O capital humano da F. Iniciativas é o motor

da empresa. A politica de recursos humanos
procura uma contratacdo selectiva dos melhores
perfis adequados nas mais diversas actividades que
se vao aperfeicoando gracas a um intenso plano
de formacéo interno.

A nossa equipa é constituida por pessoas dinamicas,
comuniciativas e com vontade de superar,
trabalhando em equipa com grande capacidade

de resposta, flexibilidade e criatividade.




O capital humano da

F Iniciativas € o motor
da empresa.

A politica de recursos
huManos procura

a contratacao selectiva
dos melhores perfs,
adequados as diversas
actividades, que se
aperfeicoam gracas

a um plano de
formacao intemo.

Tanto os consultores juniores como os séniores
recebem formacéo continua de ambito técnico

e financeiro, que lhes permite adquirir os
conhecimentos, as capacidades e as qualidades
necessarias ao dptimo desenvolvimento das suas
funcoes e, dessa forma, garantir éxito e qualidade
aos seus clientes.

A politica de motivacao contempla o fortalecimento
das relacbes pessoais através de diferentes
actividades no exterior ou de viagens, de concursos
de ideias e da participacao noutros projectos da
empresa que ndo estejam ligados as suas
actividades diarias.

Actualmente, a nossa determinacdo permite-nos
evoluir de forma saudavel, assegurar exceléncia na
gualidade, e ser uma fonte de novas ideias para
aconselhar e acompanhar os nossos clientes,
tornando-nos no principal parceiro para o
desenvolvimento dos seus negocios.




Com o impulso da Unido Europeia,
- 0 Sistema portuguées
" de Incentivos Fiscais & Investigacao
e Desenvolvimento Empresarial
(SIFIDE) tornou-se particularmente
- atractivo e favoravel

I




F.

UM CONCEITO
ATRACTIVO
PARA UM SERVICO
INTEGRAL

Uma forte reactividade, uma experiéncia
adaptada aos contextos sempre em evolugdo
e uma remuneracao integralmente
dependente dos resultados, tornam as nossas
prestacdes de servicos atraentes e experientes,
com garantias de sucesso. '\

METODOLOGIA

A F. Iniciativas implementa uma metodologia
prépria, fundada numa dupla competéncia:
a experiéncia técnica e a engenharia fiscal.

Fase 1

Auditoria técnica e apoio a decisao
Identificacao e seleccdo dos projectos elegiveis
através de um filtro que permite validaro
seu caracter inovador. -

Fase 2

Andlise econémica e engenharia fiscal
Quantificacdo dos meios dedicados aos
projectos seleccionados e valorizacao

financeira.

Fase 3

Rastreabilidade: elaboracdo dos dossiers
técnico-econémicos ——

Compilacdo da memdria dos projectos e dos
elementos de célculo.

Esta documentacao permite apoiar

a candidatura dos projectos as entidades
decisoras.

Acompanhamento de todo o processo.



Para os exercicios fiscais, a oferta
da F Iniciativas inclui numerosas
garantias:

- AS N0Ssas missoes incluem a
assisténcia técnica e fiscal em
caso de controlo

- As nossas prestacoes sao
estabelecidas consoante 0s
resultados obtidos

- Garantia financelra ligada a nossa
obrigagao de resultados




SIFIDE

SISTEMA INCENTIVOS
FISCAIS A INVESTIGACAO
E DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL

Este beneficio consiste na concessao de incentivos
fiscais as actividades de I&D empresarial como forma
de apoio as empresas que queiram intensificar os
seus investimentos naquelas areas.

Sao destinatarios, os sujeitos passivos de IRC
residentes em territério portugués que exercam, a
titulo principal ou ndo, uma actividade de natureza
agricola, industrial, comercial ou de servicos e 0s
nao residentes com estabelecimento estavel nesse
territério.

QREN

QUADRO DE REFERENCIA
ESTRATEGICO NACIONAL

Apoio ao Investimento em activos fixos, podendo
este assumir um financiamento a fundo perdido ou
reembolsavel, dependendo da natureza do projecto.

Abrange os mais diversos sectores de actividade
tendo por objectivo global apoiar projectos de
caracter inovador, esforco na internacionalizacdo e
I&DT.



O SIFIDE permite-lhe recuperar
ate 82.5% do custo total anual
da |1&D do exercicio considerado.




MODALIDADES DE CALCULO

Actividades - Investigacdo & Desenvolvimento experimental

elegiveis ’ Crla.gao ou melhoria de um produto, de um processo, de um programa ou de um
equipamento que represente uma melhoria substancial e que nao resulte apenas
de uma simples utilizacdo do estado actual das técnicas existentes.

Despesas - Despesas com pessoal

elegiveis

- Despesas com a participacao de dirigentes e quadros na gestao de instituicoes de I&D
- Despesas de funcionamento (até ao maximo de 55% das despesas com pessoal)
- Despesas com auditorias a I&D

- Despesas relativas a contratacao de actividades de I1&D

- Participacao no capital de instituicdes de I&D

- Aquisicoes de imobilizado

- Custos com registo e manutencao de patentes

- Despesas com a aquisicao de patentes

D O . . . . .
edlfgoes do Os subsidios publicos recebidos durante o ano considerado sdo dedutiveis do
rendimento o
o montante total das despesas elegiveis a titulo do SIFIDE
tributavel
Calculo da
deducao
SIFIDE — ano n
Dn x 32.5% *
e
(Dn-[(Dn-1+Dn-2)]) x50%
2
* Calculado por ano fiscal
Dn = despesas I&D ano n
D n-1 e D n-2 = despesas dos dois
anos precedentes
Limites A taxa incremental do SIFIDE é de 50% do acréscimo das despesas realizadas
naquele periodo em relagdo a média aritmética simples dos dois exercicios
anteriores, até ao limite de1.500.000,00€ a partir de 2009.
Pode ser acrescida de 20% para as despesas relativas a contratacdo de doutorados
para I&D, passando o limite a 1.800.000€ (ano 2010).




QREN - QUADRO
DE REFERENCIA
ESTRATEGICO NACIONAL

De forma a acompanhar as empresas na procura
das fontes de financiamento mais adequadas a sua
realidade empresarial, a F. Iniciativas desenvolve
também projectos no ambito do QREN.

O Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
(QREN) assume, como grande designio estratégico,
a qualificacdo dos portugueses, aumentando o
conhecimento, a ciéncia, a tecnologia e a inovacao
e promovendo niveis mais elevados e sustentados
de crescimento. Prevé, entre outros aspectos,
grandes temas de intervencdo como o suporte ao
desenvolvimento de ac¢des colectivas de apoio ao
progresso econémico e sociocultural e a promocao
de accdes visando o aumento da eficiéncia e da
qualidade nas instituicées publicas e a articulacdo das
intervencdes numa perspectiva sectorial e territorial.
O Programa Operacional Factores de Competitividade
(POFC) procura criar um enquadramento da

politica publica favoravel a criacdo de parcerias
para a concretizacdo de iniciativas no dominio do
investimento que envolvam, simultaneamente, as
empresas, o sector publico e o Sistema Cientifico e
Tecnoldgico (laboratérios, universidades, centros de
investigacao). Esta preocupacao encontra-se, assim,
distribuida pelos trés maiores e mais abrangentes
Sistemas de Incentivos ao investimento empresarial:

SI'&DT - Sistema de Incentivos a Investigacdo e
Desenvolvimento Tecnoldgico nas Empresas;

Sl Inovacao — Sistema de Incentivos a Inovacao;

SI Qualificacdo PME's — Sistema de Incentivos a
Qualificacdo e Internacionalizacdo de PME's.




O QREN permite
-*’Fé == apoiar o investimento
a2 produtivo de inovaco,
O emprendedorismo,
al&DT e a utilizacéao
de factores imateriais
de competitividade.
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Beneficiarios

SISTEMA DE INCENTIVOS A 1&DT

PROJECTOS PROJECTOS ,
- NUCLEOS DE I&DT CENTROS DE I&DT
INDIVIDUAIS EM CO-PROMOCAO
Empresas Empresas + Entidades PME Empresas

do SCT

Realizados por uma

Realizados em consércio

Para criar e/ou reforcar

Para reforcar os esforcos de

Conceito empresa, devem conduzir a entre empresas ou entre unidades estruturadas e I&D em empresas que ja
criacao de novos produtos, estas e ESCT, devendo permanentes de I&D desenvolvem essas
processos ou sistemas ou a conduzir a criacao de novos (nUcleos) nas empresas actividades de forma

introducdo de melhorias produtos, processos ou continua e estruturada
significativas em produtos, sistemas ou a introducao de
processos ou sistemas melhorias significativas em
existentes produtos, processos ou
sistemas existentes
Despesas Despesas ¢/ pessoal técnico e bolseiros contratados; Despesas ¢/ equipamento Despesas ¢/ equipamento
Elegiveis Despesas com patentes adquiridas; Matérias-primas e cientifico e técnico; cientifico e técnico;

componentes p/ a construcao de instalacoes piloto ou
experimentais e ou de demonstragao e de prototipos;
Servicos de terceiros (assisténcia técnica, cientifica e
consultoria); Aquisicao de instrumentos e equipamento
cientifico e técnico; Aquisicao de software especifico
para o projecto; Despesas associadas a pedidos de
patentes, desenhos ou modelos; Despesas ¢/ a
promocao e divulgacao dos resultados do projecto;
Despesas ¢/ inscricao e aluguer de espacos em feiras
nacionais ou no estrangeiro; Despesas com viagens e
estadas no estrangeiro, directamente imputaveis ao
projecto; Despesas c/ certificacdo do Sistema de Gestao
da Investigacao, Desenvolvimento e Inovacao; Despesas
¢/ Técnicos Oficiais de Contas ou Revisores Oficiais de

Licencas de software;
Certificacao do Sistema
de Gestao da IDI;
Despesas com TOC ou
ROC; Adaptacao de
instalacdes; Despesas com
a contratacao de, no
max., 3 novos quadros,
com nivel de qualificacao
igual ou superior a VI, por
24 meses.

Licencas de software;
Certificacao do Sistema
de Gestao da IDI;
Despesas com TOC ou
ROC; Adaptagao de
instalagoes.

Contas; Imputacao de Custos Indirectos.

Natureza do

Para < €1.000.000 - Nao

Para < €1.000.000 - Nao

N&o Reembolsavel, até ao limite| Nao Reembolséavel até ao limite

incentivo Reembolsavel Reembolsavel maximo de €500.000 maximo de €1.000.000
Para > €1.000.000 - Para > €1.000.000 -
Reembolsavel apenas 25% do | Reembolsavel 25% do valor
valor que exceder, desde que o que exceder, desde que o
resultado seja > €50.000 resultado seja
>€50.000
Entidades do SCT: Nao
Reembolsavel
Taxas de Max. de 80% das despesas elegiveis (25%-+majoracées). Max. de 50% Sﬁ;ge;%eg?/: Elaergaiv,\?gsop;'\r/?EPE’s; 40% para
Incentivo f i i ' C
Despesa min. elegivel de €100.000/projecto. Despesa min. elegivel de €100.000/projecto.
Notas

Ambito territorial: Definido por concurso, no respectivo Aviso de Abertura. Aplica-se a regra de Minimis (€200.000 maximo).

Ambito Sectorial: Industria: Divises 05 a 33 da CAE; Energia: Divisao 35 da CAE (s6 actividades de producéo); Comércio:

Divisdes 45 a 47 (apenas para PME); Turismo: Divisao 55, Grupos 561, 563, 771 e 791 e as actividades declaradas de interesse
para o turismo nos termos da legislacao aplicavel que se insiram nas subclasses 77210, 90040, 91041, 91042, 93110, 93192,

93210, 93292, 93293, 93294 e 96040 da CAE; Transportes e logistica: Grupos 493 e 494 e Divisao 52 da CAE; Servigos:
Divisdes 37 a 39, 58, 59, 62, 63, 69, 70 a 74, 77 (com exclusao do grupo 771 e da subclasse 77210), 78, 80 a 82, 90 (com

exclusao da subclasse 90040), 91 (com inclusao das subclasses 91041 e 91042), 95, Grupos 016, 022, 024 e 799; Subclasse
64202; Grupo 412 e Divisoes 42 e 43 da CAE.




SISTEMA DE INCENTIVOS A 1&DT

PROJECTOS
MOBILIZADORES

1&DT COLECTIVA

VALE I&DT

PROJECTOS
7/ DEMONSTRADORES
-. ‘,( _— ~
Beneficiarios Empresas

Empresas + Entidades
do SCT

Associacoes

> PME
empresariais

Conceito '

adquiridas; Matérias-
primas e componentes p/ a
construgao de instala¢oes
piloto ou experimentais e
de prototipos; Servicos de
terceiros (assisténcia técnica,
cientifica e consultoria);
Aquisicao de instrumentos
e equipamento cientifico

e técnico; Aquisicao de
software especifico para

o projecto; Despesas
associadas a pedidos de
patentes, desenhos ou
modelos; Despesas ¢/ a
promocao e divulgacao

dos resultados de projectos
de inovacao; Despesas

¢/ inscricao e aluguer

de espacos em feiras
nacionais ou no estrangeiro;
Despesas com viagens e
estadas no estrangeiro,
directamente imputaveis

ao projecto; Despesas ¢/
certificacao do Sistema de
Gestao da Investigacao,
Desenvolvimento e
Inovacao; Despesas ¢/ TOC
ou ROC; Imputacao de
Custos Indirectos; Adaptacao
de edificios e instalacoes;
Transporte, seguros,
montagens e desmontagens
de equipamentos e
instalagoes especificas para
o projecto; Despesas com
aplicagao real no sector;
Modelos computacionais
dos protatipos com fungoes
de simulacao.

adquiridas; Matérias-
primas e componentes p/ a
construcao de instalagoes
piloto ou experimentais e
de protétipos; Servicos de
terceiros (assisténcia técnica,
cientifica e consultoria);
Aquisicao de instrumentos
e equipamento cientifico

e técnico; Aquisicao de
software especifico para

o projecto; Despesas
associadas a pedidos de
patentes, desenhos ou
modelos; Despesas ¢/ a
promocao e divulgacao
dos resultados de projectos
de inovacao; Despesas

¢/ inscricao e aluguer

de espacos em feiras
nacionais ou no estrangeiro;
Despesas com viagens e
estadas no estrangeiro,
directamente imputaveis
ao projecto; Despesas ¢/
certificacdo do Sistema de
Gestao da Investigacao,
Desenvolvimento e
Inovacao; Despesas ¢/ TOC
ou ROC; Imputacao de
Custos Indirectos.

Dinamizar projectos de 1&D Mobilizar capacidades e |dentificar problemas e Contratacao de servicos
| concluidos com sucesso, por via|  competéncias cientificas e necessidades de I&DT de consultoria e assisténcia
| da demonstragao a um publico | tecnoldgicas com impactoa | partilhadas por um conjunto | tecnoldgica a ESCT, que visem a
| especializado e em situacdo | nivel multissectorial, regional, significativo de empresas melhoria de produtos, processos
real, das vantagens econdmicas| cluster, pélo de competitividade ou servicos das PME
| e técnicas das novas solucoes e tecnologia, visando a
desenvolvidas transferéncia de conhecimento
| e valorizacao de resultados de
! projectos de I&D realizados
em consorcio entre empresas
e ESCT
Despesas Despesas ¢/ pessoal técnico | Despesas ¢/ pessoal técnico |Despesas com patentes Despesas com investigacao
Lo e bolseiros contratados; e bolseiros contratados; adquiridas; Servicos de contratada.
Elegiveis Despesas com patentes Despesas com patentes terceiros (assisténcia técnica,

cientifica e consultoria);
Despesas associadas a
pedidos de patentes,
desenhos ou modelos;
Despesas ¢/ a promogao e
divulgacao dos resultados
de projectos de inovacao;
Despesas ¢/ inscricao e
aluguer de espacos em feiras
nacionais ou no estrangeiro;
Despesas com viagens e
estadas no estrangeiro,
directamente imputaveis ao
projecto Despesas ¢/ TOC ou
ROC; Imputacao de Custos
Indirectos.

Para < €750.000 - Nao
Reembolsavel
Para > €750.000- Reembolsavel
apenas 25% do valor que
exceder, desde que o resultado

seja > €50.000

Natureza
do incentivo

Para < €1.000.000 - Nao
Reembolsavel
Para > €1.000.000 -
Reembolsavel 25% do valor
que exceder, desde que o
resultado seja
>€50.000
Entidades do SCT: Nao
Reembolsavel

Nao Reembolsavel até um limite
max. de €25.000.

O incentivo ndo podera
ultrapassar um max. de
€200.000, por um periodo de
3 anos.

N&o Reembolsével

Max. de 80% das despesas
elegiveis (25% + majoracoes).
Despesa min. elegivel de
€100.000/projecto.

Taxas
de Incentivo

Méx. de 80% das despesas
elegiveis (25% + majoracoes).
Despesa min. elegivel de
€100.000/projecto e €40.000/
promotor.

Max. 70% das despesas
elegiveis. Despesa min. elegivel
de €100.000/projecto.

Méx. 75% das despesas
elegiveis. Despesa min. elegivel
de €5.000/projecto.

Ambito territorial: Definido por concurso, no respectivo Aviso de Abertura. Aplica-se a regra de Minimis (€200.000 maximo).

42 e 43 da CAE.

Ambito Sectorial: Industria: Divisdes 05 a 33 da CAE; Energia: Divisao 35 da CAE (s6 actividades de producéo); Comércio:
Divisdes 45 a 47 (apenas para PME); Turismo: Divisdo 55, Grupos 561, 563, 771 e 791 e as actividades declaradas de interesse para
o turismo nos termos da legislacao aplicavel que se insiram nas subclasses 77210, 90040, 91041, 91042, 93110, 93192, 93210,
93292, 93293, 93294 e 96040 da CAE; Transportes e logistica: Grupos 493 e 494 e Divisao 52 da CAE; Servicos: Divisdes 37 a
39, 58, 59, 62, 63, 69, 70 a 74, 77 (com exclusdo do grupo 771 e da subclasse 77210), 78, 80 a 82, 90 (com excluséo da subclasse
90040), 91 (com inclusao das subclasses 91041 e 91042), 95, Grupos 016, 022, 024 e 799; Subclasse 64202; Grupo 412 e Divisoes




SISTEMA DE INCENTIVOS A INOVACAO

EMPREENDEDORISMO
QUALIFICADO

NOVOS BENS OU SERVICOS;
NOVOS PROCESSOS OU
METODOS; EXPANSAO DE
CAPACIDADES DE PRODUCAO;
NOVAS UNIDADES OU LINHAS
DE PRODUGAO; MELHORIAS
TECNOLOGICAS

NOVOS BENS E SERVICOS

Beneficiarios

Empresas PME Novas ou Nascentes

(até 3 anos)

Empresas

Conceito

Producao de novos bens e servicos ou
melhorias da producao actual através
de transferéncia de conhecimento;
Adopcao de novos ou melhorados
processos ou métodos de producao,
logistica, distribuicdo, organizacionais ou
de Marketing; Expansao de capacidades
de producao em actividades de alto
contetdo tecnolégico ou com procuras
internacionais dinamicas; Criacdo de
unidades ou linhas de producao com
impacto relevante ao nivel do produto,
das exportacoes ou do emprego;
Introducao de melhorias tecnologicas.

Criacao de empresas e sua capacitacao
nos primeiros anos de desenvolvimento

Criacao de empresas ou de novas
unidades de servicos intensivos em
tecnologia e conhecimento e que se
proponham a criar postos de trabalho
qualificados

Despesas
Elegiveis

Natureza do
incentivo

Taxas de

Maquinas e equipamentos nas areas da producao, Marketing, comunicagoes,
logistica, Design, seguranca e saude, controlo laboratorial, eficiéncia
energética e do ambiente; Equipamentos informaticos e software standard

e especifico; Promogao internacional; Instalagao de Sistemas Energéticos
para consumo proprio, utilizando fontes renovaveis de energia; Despesas
com transferéncia de conhecimentos; Despesas com TOC ou ROC; Estudos,
diagnésticos, auditorias, planos de Marketing e projectos de arquitectura e
de engenharia associados ao projecto; Investimentos em eficiéncia energética
e energias renovaveis; Propriedade industrial; Certificacao de sistemas,
produtos e servicos; Desenvolvimento de Sistemas de Gestao; Despesas

para obtencao do rétulo ecolégico e certificacao de produtos; Criacao e
desenvolvimento de marcas e colec¢oes; Formacao de R. H.

Max. de 75% das despesas elegiveis (45% + majoracoes).

Despesas com custos salariais
referentes a criacao liquida de
postos de trabalho, com contrato
de trabalho sem termo, durante um
periodo de dois anos.

Max. de 40% (20% + majoracoes).

Incentivo Despesa minima elegivel de €150.000/projecto. Despesa minima elegivel de €150.000/
projecto.
Notas Ambito territorial: Definido por concurso, no respectivo Aviso de Abertura. Aplica-se a regra de Minimis (€200.000 méximo).

Ambito Sectorial: Industria: Divises 05 a 33 da CAE; Energia: Divisao 35 da CAE (s6 actividades de producéo); Comércio:

Divisdes 45 a 47 (apenas para PME); Turismo: Divisao 55, Grupos 561, 563, 771 e 791 e actividades declaradas de interesse para
o turismo nos termos da legislacao aplicavel que se insiram nas subclasses 77210, 90040, 91041, 91042, 93110, 93192, 93210,
93292, 93293, 93294 e 96040 da CAE; Transportes e logistica: Grupos 493 e 494 e Divisao 52 da CAE; Servicos: Divisdes

37 a39,58,59, 62, 63,69, 70 a 74, 77 (com exclusao do grupo 771 e da subclasse 77210), 78, 80 a 82, 90 (com exclusao da
subclasse 90040), 91 (com inclusao das subclasses 91041 e 91042), 95, Grupos 016, 022, 024 e 799 e Subclasse 64202.




Beneficiarios

SISTEMA DE INCENTIVOS A QUALIFICACAO E
INTERNACIONALIZACAO DAS PME

PROJECTOS INDIVIDUAIS PROJECTOS PROJECTOS EM VALE INOVACAO
CONJUNTOS COOPERACAO
PME Entidades publicas, Empresas PME

Associacoes Empresariais

ou Entidades do SCT

Conceito Realizados por uma empresa, Apresentados por uma ou mais Realizados através de um Contratacao de servicos
com vista ao reforco das entidades publicas, visando consorcio entre empresas de consultoria e de
areas-chave do negocio, o desenvolvimento de um auténomas (minimo 3 apoio a Inovacao a
devendo conduzir ao aumento programa de intervencao num empresas), liderados por uma ESCT, que visem
da sua competitividade, conjunto maioritariamente PME, devendo conduzir a 0 aumento da
produtividade, flexibilidade e composto por PME concretizacao de objectivos competitividade das
internacionalizacao comuns PME
Despesas Maquinas e equipamentos nas areas da gestao, comercializacdo e Marketing, distribuicao, Aquisicao de servicos
Elegiveis logistica, design, qualidade, seguranca e satide no trabalho, controlo laboratorial, como: Consultoria de

Natureza do

eficiéncia energética e energias renovaveis e ambiente; Equipamentos informaticos e
Software standard e especifico; Equipamentos para superacao das normas em matéria do
ambiente, incluindo, no caso dos transportes, os custos suplementares de aquisicao de
veiculos com niveis de proteccao do ambiente superior ao exigido; Aquisicao de direitos

de patentes, licengas ou conhecimentos técnicos nao protegidos; Despesas ¢/ TOC ou ROC;
Estudos, diagnosticos, auditorias e planos de Marketing para o investimento; Assisténcia
técnica, auditorias energéticas, testes e ensaios na area da eficiéncia energética e energias
renovaveis; Pedidos de direitos de Propriedade Industrial das tipologias existentes; Promocao
internacional; Investimentos de conciliacdo da vida profissional com a familiar e pessoal,

bem como implementacao de Planos de Igualdade; Certificacao de sistemas, produtos e
servicos; Implementacao de sistemas de gestao de qualidade e participagdo em prémios;
Implementacao de Sistemas de Planeamento e Controlo; Despesas para obtencao do rétulo
ecoldgico e certificagdo e marcacao de produtos; Criagao e desenvolvimento de insignias,
marcas e coleccoes; Registo inicial de fees associados a domiciliagdo da aplicacao em entidade
externa, adesao a marketplaces e outras plataformas electrénicas, criacao e publicacao de
catalogos electrénicos, bem como a inclusao e/ou catalogacao; Contratacao de 2 novos
quadros técnicos ¢/ niveis de qualificacdo > a VI; Formagao de R.H. no ambito do projecto.

Incentivo nao reembolsével até
ao limite de €400.000

Incentivo nao reembolsével até

Incentivo nao reembolsavel até

gestao; Assisténcia
tecnoldgica; Servicos
de transferéncia

de tecnologia;
Consultoria para
aquisicao, proteccao
e comercializacao

de direitos de
propriedade
intelectual e industrial
e para acordos

de licenciamento;
Consultoria relativa a
utilizacdo de normas;
Servicos de ensaios e
de certificacdo.

Incentivo nao

incentivo ao limite de €180.000 x N° de ao limite de €400.000 reembolséavel até ao
PME participantes no projecto. limite méax. de €25.000
por projecto O incentivo
nao poderéd ultrapassar
um max. de €200.000,
por um periodo de 3
anos.
Taxas de Max. 60% das despesas Max. 75% das despesas Max. 60% das despesas Max. 75% das despesas
Incentivo elegiveis (Base 40% + elegiveis. elegiveis elegiveis.
majoragoes). Despesa minima elegivel de (Taxa Base 40% + majoracdes). | Despesa minima elegivel
Despesa minima elegivel de €25.000/projecto. Despesa minima elegivel de de €5.000/projecto.
€25.000/projecto. €25.000/projecto.
Notas Ambito territorial: Definido por concurso, no respectivo Aviso de Abertura. Aplica-se a regra de Minimis (€200.000 maximo).

Ambito Sectorial: Industria: Divisdes 05 a 33 da CAE; Energia: Divisao 35 da CAE (s6 actividades de producdo); Comércio:
Divisdes 45 a 47 (apenas para PME); Turismo: Divisao 55, Grupos 561, 563, 771 e 791 e actividades declaradas de interesse para
o turismo nos termos da legislagéo aplicavel que se insiram nas subclasses 77210, 90040, 91041, 91042, 93110, 93192, 93210,
93292, 93293, 93294 e 96040 da CAE; Transportes e logistica: Grupos 493 e 494 e Divisao 52 da CAE; Servigos: Divisoes

37 a39,58, 59,62, 63,69, 70 a 74, 77 (com exclusao do grupo 771 e da subclasse 77210), 78, 80 a 82, 90 (com exclusao da
subclasse 90040), 91 (com inclusao das subclasses 91041 e 91042), 95, Grupos 016, 022, 024 e 799 e Subclasse 64202, Grupo

412 e Divisoes 42 e 43 da CAE.



F. INICIATIVAS:
PERITOS EM TODO O
MUNDO

Actualmente, um ndmero significativo de paises
oferecem pré-requisitos operacionais significativos
para levar a cabo actividades em I&D de forma
adequada; isto &, com acesso a novos mercados ou
em crescimento, economias e governos estaveis, que
apostem em I&D: acesso a talentos, proteccao e
propriedade intelectual, investimentos em infra-
estruturas, em tecnologias de informacao e comuni-
cacao, etc.

Tal facto traduz-se no desenvolvimento e implemen-
tacdo, por parte destes Estados, de estratégias e/ou
politicas econdmicas de Inovagao que tém como
objectivo atrairem e promoverem a criacdo de novos
desenvolvimentos de I&D nos seus paises. Incentivos a
investigacao e desenvolvimento nas suas varias
formas sdo uma componente cada vez mais impor-
tante destas politicas (menos limitacdes, mais activida-
des elegiveis, maiores percentagens de deducao fiscal,
deducdo imediata do crédito fiscal, etc.)

Os paises que dispéem de tais instrumentos sdo um
foco de atencdo para a deslocalizacao de I&D,
permitindo as empresas maximizar o retorno sobre

Desde o Canada a Australia, passando pelos EUA, a
maioria dos pafses europeus, Brasil, Russia, ndia,

China, Japao, Coreia, etc., os incentivos desenvolvidos o

diferem segundo alguns factores-chave, tais como:

¢ Definicdo e ambito do conceito de I&D: embora o
Manual de Frascati seja uma referéncia comum entre
0s paises membros da OCDE, nao existe uma regra
Unica e cada pais escolhe a sua propria definicdo das
actividades elegiveis.

e Diferentes mecanismos de deducao, créditos ou
subsidios.

* Niveis e percentagens de beneficios.

¢ Beneficios sobre os gastos de capital
(excepcionalmente) a parte dos custos operacionais
(mais comum).

e Limitacdo ou apoio a sectores especificos de
actividade, ou a localizacdo de 1&D.

¢ Consideracdes sobre o enguadramento fiscal da
empresa, sua dimensao, capital (nacional e/ou
estrangeiro), etc.

* Possibilidade ou ndo de ter ince_ntiv?rs- reembolsaveis.
W -
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MANUAL DE FRASCATI

O Manual de Frascati é um documento que
estabelece a metodologia para a obtengao e
utilizacdo de estatisticas sobre Investigacdo e
Desenvolvimento nos paises que sao membros da
OCDE (Organizagao para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico).

Em Junho de 1963 surge a primeira versdo do
Manual de Frascati (Proposed Standart Practice for
Surveys of Research and Development), fruto de um
encontro, em Frascati (Italia), de peritos da OCDE e
do Grupo NESTI (Peritos Nacionais em Indicadores de
Ciéncia e Tecnologia) com o objectivo de uniformizar
estatisticas e criar indicadores fidedignos e
comparaveis nesta area, fornecendo definicoes e
classificacbes aceites internacionalmente.

A versao do Manual de Frascati de 2002 éa6.%ea
mais recente edicdo. Nesta versao, procurou-se
consolidar linhas de orientacdo e recomendacoes
metodoldgicas, em particular no desenvolvimento e
melhoria das estatisticas de I&D para o sector dos
Servicos, bem como, a compilacdo de dados mais
detalhados sobre os Recursos Humanos em I&D.

O Manual Frascati foi muito importante para a
compreensdo do papel da ciéncia e tecnologia no
desenvolvimento econémico.

As definicoes contidas neste documento foram
aceites internacionalmente e serviram de linguagem
comum para a discussdo das politicas de ciéncia e
tecnologia.

Originalmente um padrdo da OCDE tornou-se um
padrao para estudos de I&D ao nivel mundial, sendo
amplamente utilizado pelas organiza¢cdes envolvidas
com as Nagdes Unidas, a Unido Europeia e os paises
fora da OCDE.

A F. Iniciativas orgulha-se, por tudo o exposto, de ter
tido o privilégio de editar, com a permissdo da OCDE,
o Manual de Frascati nas versoes Portugués,
Portugués (Brasil), Basco e Catalao.

-




APOIAMOS O PACTO
MUNDIAL

O Pacto Mundial (Global Compact) é uma iniciativa
internacional proposta pelas Nacoes Unidas com o
objectivo de promover a cidadania corporativa.

As Nacoes Unidas tém como objectivo envolver as
empresas na gestao de alguns dos principais desafios
sociais e ambientais decorrentes da crescente
globalizacao.

F. Iniciativas apoia o Pacto Global e, portanto,
compromete-se a respeitar os 10 principios:

Principio I:
Apoiar e respeitar a proteccdo dos direitos humanos
consagrados internacionalmente.

Principio Il
Certificar-se da nao cumplicidade nos abusos dos
direitos humanos.

Principio IllI:

Respeito a liberdade de associacdo e o
reconhecimento efetivo do direito a negociacao
colectiva.

Principio IV:
Eliminar todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatorio.

Principio V:
Abolicao efectiva do trabalho infantil.

Principio VI:
Eliminar a discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacgao.

Principio VII:
Apoiar uma abordagem preventiva aos problemas
ambientais.

Principio VIII:
Adoptar iniciativas para promover uma maior
responsabilidade ambiental.

Principio IX:
Incentivar o desenvolvimento e difusdo de
tecnologias ambientalmente inofensivas.

Principio X:
Trabalhar contra a corrupgdo em todas as suas
formas, inclusive extorsdo e suborno.




F.Iniciativas

Lisboa

Rua da Alfandega, n° 108 - 1° Esq
1100-016 LISBOA

Tel. #4351 21 353 60 37

Fax 4351 21 353 70 35

Porto

Rua Julio Dinis, n° 724, Lj 50
4050-012 Porto

Tel. +351 22 011 14 32

Fax +35122 011 14 33

Barcelona

Recinto Industrial Colonia Guell
Calle A Edificio Filaturas, 4°, 12
08690 Santa Coloma de Cervelld
Tel. +34 93 661 60 00

Fax +34 93 661 60 63

Madrid

C/ Bravo Murillo,377
OF. 1°A

28020 Madrid

Tel. +34 91 402 34 20
Fax +34 91 309 64 70

Paris

Espace Bellini,

32 Terrasse Bellini
92806 Puteau

Tel. +33 1 70 08 08 98
Fax +33 1 70 08 08 02

Bruxelas

Rua Harenheydestraat, 57
1130 Bruxelas
Tel. +32 22 1501 14

Canada

33 Rue Prince

Bureau 305, Québec H3C 3M7
Montreal

Tel. +1 514 507-8320

Brasil

Rua Tabapua, 594 sala 48/49 4. °Andar
[taim Bibi

04533-002 Sao Paulo

Tel. +55 (11)2985-3755

info@f-iniciativas.pt
www.f-iniciativas.pt
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